Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas de Minerais Nao Ferrosos do Oeste do Para

STIE

www.stiemnfopa.com.br 27 DE JUNHO/2024

Sede: Distrito de Porto Trombetas, Municipio de Oriximina e Delegacia Sindical de Juruti-PA - Tel (93) 3549.7561

SINDICATO E MRN DISCUTEM PAUTA DE VARIOS PONTOS
PENDENTES QUE SERAO APRESENTADOS EM ASSEMBLEIA

esta semana tivemos uma

reunido com o RH da MRN

para dar seguimento a
varias reivindicacdes dos
trabalhadores que vém sendo
discutidas entre o Sindicato e a
empresa. Ficou acertado que, além
das negociagcées para acordos
coletivos, teremos reunides
regulares na terceira semana de
cada més, sempre as quartas-
feiras.

Ainda nesta reunido ficaram
algumas pendéncias para que a
empresa defina sua posi¢gdo e possamos realizar
assembleia com os trabalhadores, apresentando
uma proposta em que tenhamos chegado a uma
solugcéo de consenso.

Entre varias questdes, rediscutimos a
reivindicagao para extensao do auxilio-creche de 48
para 72 meses, o atendimento de transportes para
alojados e residentes em PTR, utilizagao da lancha
do turno também para residentes, insistimos com a
minimizagao de custos, como possibilidade para que
o terceiro filho ndo pague apostilas, além de
reapresentar as reclamacdes de trabalhadores sobre
elevagdo de mensalidades.

Criticamos duramente altera¢des nas “Regras de
Ouro” que facilitam demissdes por justa causa
inaceitaveis, registrando cinco companheiros
penalizados, sem que sejam orientados sobre as
regras que estdo sendo utilizadas para punir com a
tragédia do desemprego. Lembramos que antes de
qualquer justa causa é necessario o apuro de fatos,
com direito de defesa e de contraditério, para que
nao ocorram demissdes imotivadas por perseguicao
de chefias.

Cobramos também relatério sobre enquadramento
de operadores e apontamos que varios
companheiros de larga experiéncia sao preteridos
nas promog¢des. A empresa alegou que em funcéo
da Lei de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) sé
pode informar o quantitativo sem explicitar nomes e
que enviara relatério ao Sindicato. Foi informado ao
sindicato que durante o ano de 2024 ocorreram 6
enquadramentos na GD, 5 na GR, 14 na GM, 4 na
GS,2naGHe 1na GG, GV, GO, GF e GE.
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Insistimos na necessidade de
transparéncia de um Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS),
em que os trabalhadores conhegam
regras claras para seu crescimento
profissional dentro da empresa,
situacao que estabelece uma condigcao
de ganha-ganha, com resultados para
todos, trabalhadores e empresa.

Outros pontos importantes tratados
foram as constantes reclamacdes dos
trabalhadores sobre a alimentacéo
sem sabor, mal temperadas, carnes
brancas, ndo variedade de frutas e a
vigilancia para regrar o atendimento, inclusive com
camera filmando na hora de servirmos os
bandejbes.

Reclamamos também da falta de reformas nos
imoéveis, cada vez mais precarios, solicitando a
transferéncia de trabalhadores para alojamento e
liberagdo das republicas para os que aguardam
residéncia.

Cobramos a regularidade na entrega de uniformes,
alegando que a GM faz apenas trés entregas,
enquanto as demais areas fazem quatro.

O sindicato informou que a minuta apresentada de
ACT, néo foi debatida e concluida, havendo apenas
manifestacdo sem uma proposta formal de cessar as
horas de deslocamento.

A empresa ficou de avaliar solicitagdo dos
trabalhadores da GMB para inclusao de 48
minutos a mais na jornada de trabalho durante a
semana, para compensar a segunda-feira que
todos possam voltar com a equipe de zero hora
e iniciar a jornada na terga-feira pela manha.

Igualmente, a empresa ficou de dar resposta
para proposta do sindicato para que
indenizagao seja convertida em salarios ou em
cartdo alimentacéo, para os trabalhadores do
turno, com um valor médio das horas pagas
coletivamente para os que recebem horas de
deslocamento.

Todos os pontos citados acima e outros
discutidos com a empresa serdo apresentados
em assembleia, que sera realizada em breve
pelo Sindicato.

,:.:




