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REllNII\ﬂ APONTA PARA MELHORIA DAS
RELAGOES TRABALHISTAS GOM A ALCOA

Categoria pode, finalmente, ser respeitada em nosso

convivio e avancarmos para celebrar os acordos coletivos

s trabalhadores na Alcoa Juruti podem estar nova diregcdo se compro-
Osuperando um periodo em que a inflexibilidade a Ameteu em ouvir a pauta do
falta de dialogo por ter ficado pra traz, como um STIEMNFOPA e aborda-
“triste momento” nas relagcdes de trabalho com a empresa e J mos os seguintes pontos para discus-
em que os propésitos de uma reforma trabalhista passaram
apontar caminhos para a exploragéo no trabalho com o facéao

comendo direitos celetistas e de acordos coletivos.
No ultimo dia 15, o STIEMNFOPA reuniu-se com a nova

equipe de Diretoria de Recursos Humanos e sua equipe, que
ouviu com atengéo as queixas dos trabalhadores de varias
pendéncias e problemas sérios que vinham sem solugado em
decorréncia de uma postura inflexivel do ultimo gestor. A
primeira imprensao é a de caminhamos para resgatar o clima
de confianga para solugdo de demandas importantes, que

aproximam os trabalhadores e a empresa.
Ficou acertado que o Sindicato colocara urnas nos locais

de trabalho, para coletar reivindicagdes e sugestbes dos
trabalhadores, devendo ainda encaminhar suas postulagées
também pelos diretores no Sindicato em Juruti, Jefferson de
Sousa Porcinio (“Tomate”); Etevaldo Cardoso de Sousa;

Jamerson Araujo de Sousa e Marcelo Matos Figueira.
Até marco de 2021 precisaremos celebrar o Acordo

Coletivo de Trabalho com a Alcoa Juruti e os diretores do
Sindicato devem manter contato permanente e reuniées com

os trabalhadores.
Neste momento de expectativa de um processo de rela-

¢cOes trabalhistas respeito, os trabalhadores devem se unir
para avangarmos nas solu¢des para a melhor condigao de
exercermos nosso trabalho.

A\ celebracdo do Acordo Coletivo
de Trabalho de 2021;

A\ celebragcdo doAcordode Turno;

A instituicdo do “vale” ou “cartdo
alimentagao”;

A pagamento das “horas in itine-
res”;

A\ discussdo sobre o direito aos
adicionais de insalubridade e de
periculosidade;

A garantia dos direitos sociais:
habitacdo, educacgao e saude;

A liberdade para os dirigentes
sindicais exercerem o mandato
sindical;

A viabilizar a sustentabilidade da
sub sede do STIEMNFOPA, em
juruti;

A melhoria no relacionamento

sindical e implantacéo do siste-

ma de negociagao permanente;
melhorias no transporte;
medidas para coibir o assédio
moral.

T0D0S NA MESMA LUTA PELOS DIREITOS!
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