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ESTADO DE DIREITO

INCONSTITUGIONAL
IRRESPONSAVEL

MENIE

Nao havera "empresa" sem trabalhadores em condicdes de viver

irredutibilidade dos salarios, garantida

pela Constituicdo Federal, foi jogada na

lata de lixo pelo Governo Federal e até

mesmo pelo Supremo Tribunal Federal (STP),

facilitando as empresas medidas para explorar

trabalhadores, que seriam enquadradas em passivos

trabalhistas, se fosse respeitado o «Estado de Direito»
neste Pais.

Em julgamento do STF, ficou clara a agressé&o da
MP 936 do governo a Constituicao, mas a emergéncia
conjuntural de uma pandemia permitiu aos doutos
ministros tirarem recursos dos trabalhadores,
justamente quando mais precisam para enfrentar uma
pandemia monstruosamente agressiva.

Nada nos surpreende! Desde a criminosa
“Reforma Trabalhista” de 11 de novembro de 2017, do
presidente da “Ponte para o Futuro”, os trabalhadores
sdo sacrificados com a ganancia da elite patronal do
Pais, que apostou em um presidente demente para
acabar com os “encargos” trabalhistas e aumentando
os lucros das empresas com a “desoneragao” das
folhas de pagamentos.

O Governo atacou ferozmente a sociedade
brasileira, praticamente sepultando a aposentadoria
dos trabalhadores e agora vem “raspando o tacho” de
todos os direitos trabalhistas e sociais.

Suas “Medidas Provisorias” (MPs) seriam
escandalosamente inconstitucionais, se néo
tivéssemos os demais poderes da Republica “de
quatro”, nédo reagindo a altura para defender a
sociedade brasileira.

O ministro do Supremo Tribunal Federal (STF),
Ricardo Lewandowisk, concedeu liminar de Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADIN) contra a MP
936, contra negociacao direta patrdo/empregado para

alterar contratos de trabalho e acordos individuais,
exigindo a presenga e acompanhamento do Sindicato

para se manifestar sobre este assunto. Foi
metralhado pelo fanatismo governista em redes
sociais, afrouxou seu posicionamento e a votagdo no
STF teve o resultado de 7 a 3 contra a melhor condigéo
para os trabalhadores suportarem a crise.

FALTA DE TRANSPARENCIA

O STIEMNFOPA alerta as empresas sobre esta
situagdo de caos legal, que facilita decisbes
unilaterais, mas que tera consequéncias danosas para
a respeitabilidade dos gestores quando fizerem
discursos de responsabilidade social e principios
humanitarios.

Deixamos claro que entendemos as emergéncias
na atuacédo contra a pandemia de Covid-19, mas
quaisquer alteracbes sobre direitos coletivos dos
trabalhadores e negociag¢des individuais que
impactem os direitos necessitam da participagao,
discussao e eventual anuéncia do Sindicato, para que
tenhamos a protecéo e reciprocidade nas relagbes de
trabalho e a empresa possa falar em transparéncia
sem nenhum constrangimento.

ESTAMOS TODOS JUNTOS EMPENHADOS

EM ELIMINARMOS ESTA DOENGA!



NOSSA VIDA EM PRIMEIRO LUGAR PARA
GARANTIRMOS NOSSA FORGA DE TRABALHO

Empresa provoca clima de apreensao ao anunciar adesao a MPs que restingem condicdes de sobrevivéncia

ma carta enderega-

da aos "Alcoanos e

Alcoanas" trouxe
grande ansiedade e apreen-
sao aos trabalhadores.

Apesar de afirmar compro- ==
misso com a “prioridade” e “a
seguranca das nossas pes-
soas”, que “agradece a
flexibilidade e competéncia”
durante o processo de
enfrentamento e “mitigagao Hﬂ:
dos riscos de disseminagao
do Covid-19”, o documento tem como base
central preparar a todos para medidas com
o proposito de “reduzir custos e eliminar
gastos discricionarios”.

A preocupacgao imediata com a “saude
financeira da nossa empresa” leva a
descricao aos “Alcoanos e Alcoanas” de
medidas que terdo grande impacto para os
trabalhadores e a sustentabilidade de
nossas familias, justamente neste momen-
to de isolamento social, em que gastos de
uma quarentena forgcada explodem nos
precos elevados criminosamente no mer-
cado.

Cortes e mais cortes anunciados pela
empresa, que afirma sua adesao a
Medidas Provisérias do Governo Federal,
que atacam direitos sociais: alteracdes
salariais, nos reembolsos escolares,
adiamento de pagamento do 1/3 constituci-
onal de férias, suspensao de abono pecu-
niario (venda de 10 dias de férias), reducéo
em 50% de contribuicdes ao Sesi e Senai
durante trés meses, adiamento de paga-
mento de FGTS de margo a maio, parce-
lando em seis meses.

Se a empresa ressente-se da “queda na
demanda de aluminio”, impactando e
reduzindo sua producdo, temos maquinas
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em rltmo menor, mas imaginem a reducao
de comida em nossas mesas e da capaci-
dade de nossas familias de honrar compro-
missos financeiros com servigos basicos e
essenciais.

No momento em que grandes empresas
se solidarizam com doagdes para a socie-
dade superar a tragica doenca e que seus
trabalhadores s&o socorridos com garantia
de salarios, cartdes de alimentacao extras,
licenca remunerada para isolamento soci-
al, entre nés vivemos o panico do anuncio
de cortes, “redugcao de custos” e elimina-
cao de gastos, para “preservacao de caixa”
e assegurar “a saude financeira da empre-
sa’.

De forma alguma, ndo queremos a falén-
cia da empresa, de onde buscamos o
sustento de nossas familias, mas o com-
promisso com a vida comeca pelo estoma-
go e condi¢des de sobrevivéncia que nos
permitam estar em plena saude para vol-
tarmos com a mesma responsabilidade e
empenho ao nosso trabalho.

Esperamos que os patrdes tenham
sensibilidade social e humanitaria, para
sobrevivermos a doenca e voltarmos com
nossa forca de trabalho pela sustentabili-
dade daempresa.



