Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas de Minerais Nao Ferrosos do Oeste do Para
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PRATICAS ANTISSINDICAIS EXPLODEM
EM INICIATIVAS CONDENAVEIS NA MRN

Atos contra a sustentahilidade do Sindicato podem prejudicar a luta pelos direitos da categoria

assadas as negociagoes Com a agéo contra o massa através de

dificeis com os patroes instrumento de luta da WhatsApp, para que os

até os trabalhadores categoria segue a maxima trabalhadores se
aprovarem o acordo coletivo de de que os direitos do encaminhassem até nossa

trabalho com a MRN, o Sindicato acordo séo para todos
voltou a sofrer a pratica traigoeira mas a sustentacdo da luta

sede para levarem a
“desautorizagéo” do

e condenavel de pessoas, que para alcanga-los é so6 para desconto.
voltaram a fazer campanha os sindicalizados. O direito de oposicao foi
ostensiva contra a contribuicao Mais uma vez foram garantido no acordo, com
negocial autorizada pela categoria  utilizados carros da prazo para que o
em assembleia. empresa, estrutura interna trabalhador levasse

A pratica repete as mesmas para fazer campanha individualmente, mas a agéo
irregularidades cometidas nos contra a contribuigéo. para inflamar coletivamente
ultimos trés anos, desrespeitando Foram produzidas 0s companheiros contra o
normas internas de utilizar modelos padrao de carta de desconto ¢ tipificado pela lei
instrumentos da empresa em oposig¢ado ao desconto em favor como “crime contra a organizagao
finalidades pessoais. do Sindicato, distribuindo em dos trabalhadores em Sindicato”.
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Sindicato vem alertando

sistematicamente a empresa sobre a
I coletivo aprovado pela categoria.

Apesar de publicar orientacdo interna sobre

“Praticas Antissindicais”, mais uma vez o
Sindicato sofre com a iniciativa que visa
enfraquecer a entidade, atacando sua condigao

de sustentabilidade, o que pode trazer sérias

as fotografias que reproduzimos abaixo demonstramos a dificuldades de manutengéo e perda de
extraordinaria quantidade de veiculos da empresa usados para condigio para defesa dos direitos coletivos, o
levar trabalhadores ao Sindicato com as cartas de oposigao. que obrigaria cada trabalhador negociar

individualmente com os patrbes a manutencao
de conquistas de
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5 Evite condutas gue passamn ser interpretacss came pressia, empresa sobre esta
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a varios meses o

Sindicato vem

notificando a empresa
sobre o extremo
constrangimento que os
trabalhadores est&o passando,
em razao de iniciativas
irregulares e completamente
exacerbadas da vigilancia
patrimonial da MRN.

Os trabalhadores continuam
sendo abordados publicamente,
obrigados a abrirem suas
mochilas, para que os
segurancas facam revistas, sem
a menor cerimdnia. Este abuso
vem acontecendo também
dentro dos 6nibus, no meio de
todos os companheiros.

Quando indagados sobre a
constrangedora revista publica,
0s segurangas informam: “a

gente tem ordem da mineragao’.

Os trabalhadores, que nao
tém nada a esconder, s&o
expostos com uma abordagem
publica, sem a privacidade de
uma sala e ainda sofrem
“bullying” dos companheiros . Ja
nao basta para a empresa ter

TRABALHADORES MALTRATADOS COMO SUSPEITOS
PELA VIGILANCIA DA MRN QUE FAZ PAPEL DE POLICIA
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nao tem nenhum vinculo com

! os trabalhadores e os trata

como estranhos. Esta
“seguranca privada” extrapola
sua funcéao fora da empresa,
investidos em um trabalho de
policia, substituindo o “papel

{ do Estado”, facultado apenas
™ aos profissionais militares.
~ Fazem afericao de velocidade

de veiculos, como se tivessem

' poder viario num distrito que

pertence a competéncia do

. municipio de Oriximina,

invadindo a privacidade dos
empregados nos alojamentos,
nas pracgas, avenidas e
impedindo momentos de lazer
e entretenimento, fiscalizam os
estacionamentos de veiculos
particulares.

Nos alojamentos
localizados nas instalagdes
das minas, é expressamente
vedado o acesso de qualquer
pessoa, ficando os
empregados confinados e
submetidos ao rigoroso
regimento da empresa, com 0s
operarios impedidos de

O que pregam nao praticam

transformado o ambiente em receberem visitas, amigos,

verdadeiro “big brother”, espalhando parentes, levar bebidas, ter cozinha
cameras por todos os cantos, agredindo a prépria, enfim, completamente isolados do
individualidade de todos os trabalhadores. mundo exterior.

A guarda patrimonial contratada atraveés Esta situagao néo pode continuar, com
de empresa de seguranca terceirizada um assedio coletivo que seguramente

precisa de uma intervencéo do
poder publico e do Ministério
Publico do Trabalho.

E inadmissivel que a
empresa estabeleca um sistema
de vigilancia digna de um
presidio e que trabalhadores e a
populagao fique exposta, sem
liberdade, sem privacidade.




