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NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO
CONTINUAM NA TERGA, 20 DE JULHO

Sindicato e a MRN voltardo a mesa

para continuarmos as negociagdes

do Acordo Coletivo na proxima terca
feira, 20 dejulho.

Na reunido desta semana, foram aprofunda-
das as discussdes de pontos da pauta de reivin-
dicagdes da categoria, buscando esgotar todos
eles até chegarmos em breve aqueles de maior
interesse dos trabalhadores, ou seja, o percen-
tual de reajuste nos salarios e direitos de valor
econdmico.

A empresa respondeu algumas reivindica-
¢Oes, sempre com a afirmagdo de continuar
mantendo o direito como esta hoje. E o caso, por
exemplo da “Educacgao”, com uma resposta de
que a MRN mantera beneficios para cursos de
pbés-graduacéo, feiras, congressos, simposios,
que representem desenvolvimento de habilida-
des com foco nas atividades da empresa. Desta
forma, afirma que a MRN nao investira em
cursos de graduacao.

A empresa se recusa também a concessao
de descontos para trabalhadores residentes no
transporte pela lancha, alegando que isto impli-
caria em aumento de custos para os demais
viajantes e prejuizo para operador da embarca-
cdo. O desconto existe exclusivamente para os
trabalhadores alojados no turno, por nao pode-
rem usufruir do convivio familiar. O Sindicato
reclamou que muitos trabalhadores estao sendo
obrigados a complementar valores de passa-
gens cobradas acima da tabela, levando a
empresa a sugerir a necessidade de aponta-
mento desta pratica, para corrigir infracao sobre
a tabela definida pela ARCON, agéncia que
regula a atividade. Tanto o Sindicato quanto a
empresa verificardo qualquer diferenca no
preco, corrigindo-a para o pagamento correto

Arespeito da reivindicag&o de reembolso de

despesas funerarias, a empresa afirma que “ja
concede um conjunto de coberturas e apoio
social relevantes (financiamento de passagens
aéreas/barco, parcelamento até 12 vezes,
apolice de seguro de R$ 8 mil por morte natural
ou acidente de dependentes). Qualquer custo
adicional é também realizado estudo para
concessao de beneficio complementar.

Na questdo de moradia, a empresa afirma
que tenta a aprovacéo de projeto para constru-
¢ao de 16 novos blocos de alojamento para o
préximo ano, buscando a liberacdo de casas
hoje usadas como republica para atender
trabalhadores que se encontram na fila de
espera.

Além dos pontos de pauta de reivindicagdes
dos trabalhadores foi muito discutido na reunido
a relagdo da empresa com a organizagéao sindi-
cal dos trabalhadores, para facilitar o acesso as
reunides para esclarecimentos de interesse da
categoria e maior atuacado do Sindicato junto a
base dentro daempresa.

Para a préxima semana, esperamos avan-
car mais rapidamente na analise dos demais
temas da pauta de reivindicagdes para chegar-
mos mais rapido a discussao do reajuste salarial
e demais itens econémicos.




