
15 DE FEVEREIRO/2025

A
 direção da ALCOA oficializou ao Sindicato 
no dia 6 de fevereiro uma contraproposta 
para o Acordo Coletivo de Trabalho, que 

será levada em ASSEMBLEIA GERAL para 
deliberação dos trabalhadores.

A contraproposta da empresa reflete 
exclusivamente sobre os pontos econômicos de 
nosso acordo vigente, lembrando que em 2024 os 
benefícios de cláusulas sociais foram garantidos 
com a vigência de dois anos, ou seja, para serem 
modificados apenas no acordo coletivo de 2026.

Apesar da categoria ter aprovado um acordo com 
vigência de dois anos sobre as cláusulas 
sociais, tentamos melhorias em pontos 
muito reclamados pelos trabalhadores, 
como transporte, moradia, plano de saúde, 
equiparação salarial sobretudo em 
processos de promoções, mas a empresa 
permaneceu inflexível, disposta a atualizar 
apenas os itens econômicos.

Destacamos principalmente a grande 
preocupação dos trabalhadores para a 
evolução dos preços da alimentação, 
demonstrando a insuficiência dos salários e 
Vale Alimentação para cobrir os custos.  Os 
trabalhadores têm consciência de que a forma de 
pagamento do Vale Alimentação em duas parcelas 
anuais resolve momentaneamente as dificuldades 
nos meses em que recebem o benefício, bem 
diferente da situação de várias categorias que 

recebem um valor mensal do VA, além de 
receberem também um valor relativo ao 13º salário.

O STIEMNFOPA convoca os trabalhadores na 
ALCOA para assembleia no próximo dia 20 de 
fevereiro, para que a categoria tome posição sobre 
a proposta da empresa, lembrando a importância da 
participação de todos, para uma deliberação 
transparente e em que todos assumam a 
responsabilidade para alcançarmos o melhor 
resultado no acordo coletivo.


