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Sindicato contesta MRN por descontos
salariais por danos em equlpamentos

STIEMNFOPA oficiou a MRN

a reivindicacao para que

aplique penalidades ja previs-
tas na ocorréncia de danos a equipa-
mentos da empresa € ndo implemente
politica de ressarcimento com descon-
tos sobre os salarios dos trabalhadores.

O Sindicato manifesta sua preocupa-
¢ao com a criagao do Comité de Etica e
Comité de Analise para acompanharem
casos de acidentes e aplicacdo dos
referidos descontos para ressarcir preju-
izos a MRN. Certamente teremos a
ocorréncia de analises subjetivas de
imprudéncia e negligéncia, qualificando
como dolo eventuais prejuizos no proces-
so operacional.

Lembramos que os salarios dos traba-
Ihadores séo destinados a subsisténcia de
suas familias e eventuais descontos pode-
rdo trazer sérias consequéncias para as
condi¢cdes de vida causar impactos psiqui-
cos psicologicos. Pressdes de chefias
resultardo em descontentamento e prejui-
zos nas relagdes de trabalho, repercutindo
para deteriorar a motivagao no trabalho.

Tal estado de coisas leva também a
caracterizagao do assedio moral, podendo
redundar em passivos trabalhistas para a
empresa com a deterioracdo do clima
interno e pressdes, exigindo agdes judicia-
is para reparar erros.

Entendemos ainda que temos pendén-

ores de maquinas “Nivel I”, que operam

como “nivel Il ou IlI”, devendo a Empresa
“regularizar o PLANO DE CARGOS E
SALARIOS antes de propor esses descon-
tos salariais, uma vez que, a prépria
empresa podera expor seus empregados a
operar equipamentos, sem o preparo
profissional necessario (IMPERICIA).

As 8 regras de ouro estao ai para serem
cumpridas e sao suficientes para definir o
comportamento e cuidados de protecao
necessarios na atividade, cabendo as
penalidades previstas, ndo sendo neces-
saria a cobrancga por danos materiais sobre
os trabalhadores, que acabariam sendo
duplamente punidos.

Esperamos pela sensibilidade e uma
postura justa e humanitaria da direcao da
MRN contra esta cobranga abusiva.



