
9 de Janeiro/2023

N
a próxima semana, começam as negociações coletivas 
entre o STIEMNFOPA e a Alcoa, visando a celebração do 
Acordo Coletivo de Trabalho 2023. A empresa já agendou 

reunião presencial para o próximo dia 16 de janeiro, segunda-feira.
Além da “Pauta de Reivindicações”, com itens essencialmente 

econômicos, o Sindicato tratará também de questões relativas às 
condições de trabalho, de transporte, dificuldades encontradas no 
atendimento à saúde e odontológico, questões de moradia, buscando 
um acerto das cláusulas sociais acordadas no acordo coletivo ainda 
na vigência de dois anos.

O presidente do Sindicato, Jair Cohen, lembra que passamos agora 
para uma nova condição de governo onde poderão ser rediscutidos 
direitos prejudicados nas reformas trabalhistas, sobretudo nas Normas 
Regulamentadoras (NR’s) de condições de segurança e saúde no 
trabalho, muitas delas flexibilizadas de forma a desproteger 
trabalhadores. Os trabalhadores precisam estar resguardados em seus 
direitos  e termos nas relações do trabalho todas as medidas que 
facilitem as atividades em plena condição de segurança e saúde.

O Sindicato divulgará imediatamente aos trabalhadores os pontos 
tratados ao final de cada reunião. Alertamos da necessidade de  nossa 
mobilização e unidade para resguardarmos o melhor acordo coletivo 
para a categoria.


