
4 de Abril/2022

omo todos podem ver, os 

Ctrabalhadores terão 24 horas 
para acessarem a plataforma e 

votarem a proposta de acordos. A votação 
está sendo conduzida de forma virtual, em 
cumprimento às regras de segurança 
contra a Covid, que ainda não permite 
reuniões presenciais.

Logo que acessar a “Plataforma”, o 
trabalhadores devem preencher os 
seguintes campos: Empresa onde trabalha; 

Nome completo; Data de nascimento; CPF 
ou RG; e Número de matrícula na empresa.

Em seguida, são apresentadas duas 
propostas, o “Acordo Coletivo de Trabalho 
2022/2024” e renovação do “Acordo de 
Turno Ininterrupto de Revezamento”, para 
deliberação através do voto.

ATENÇÃO: 
O acesso à plataforma através do link 

será possível apenas à 0 hora deste dia 5 
de abril.


