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SEGUNDA RODADA DE NEGOCIAGOES COM
A MRN ABORDA NOUOS PONTOS DA PAUTA
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plenamente discutidos.

Y
omo informamos aos trabalhadores anteriormente, as negocia¢des do Acordo Coletivo de
Trabalho com a MRN deverao acontecer da forma mais breve possivel, mas alertamos que
todos os itens da “Pauta de Reivindicagbes” apresentada pelos trabalhadores serao

Na ultima reunido e também na realizada nesta quarta-feira, 30 de junho, ja determinamos que
pontos ja tratados e respondidos insatisfatoriamente pela empresa serao retomados no decorrer das

\negociagées, para tentarmos avangos necessarios.
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COVID COMO DOENCA OCUPACIONAL — Em um
dos pontos negados pela empresa na reunido desta
quarta-feira, o Sindicato insistira na reivindicacao de
que a Covid seja reconhecida e enquadrada como
doenca ocupacional, segundo entendimento do préprio
STF, mesmo que tenha distinguido os trabalhadores na
saude. Alegamos a MRN que os trabalhadores
trabalham e vivem em ambientes quase que
inteiramente geridos pela empresa e que a
contaminacéao pelo virus acontece certamente nestas
condigbes. A empresa rejeita o argumento, mas o
sindicato insiste em voltar a discusséao.

DIREITO A MORADIA - A MRN informou o
compromisso para construir moradias em Terra Santae
sugeriu ao Sindicato fazer entendimentos com a
Prefeitura Municipal. Argumentamos sobre a
possibilidade de liberagdo de area para construgao de
residéncia ou mesmo convénio com financiadores
habitacionais, que facilitem o acesso dos trabalhadores
amoradia. O assunto voltara a ser discutido.

ALIMENTAGAO NOS REFEITORIOS - O Sindicato
voltou a apresentar a empresa reclamacbes dos
trabalhadores sobre a alimentagcdo fornecida pela
prestadora de servicos. A reclamacédo geral é pela
melhoria da qualidade, da falta de sabor (temperos), de
alimentos da regido (peixes), fugindo da pratica de
enlatados e embutidos. A empresa se comprometeu
em acompanhar de perto a alimentagdo servida e
afirmou que disponibilizara canal para reclamacobes e
até mesmo envio de fotos com eventuais problemas
encontrados pelos trabalhadores.

FARMACOLOGIA NO CARTAO AMS — A empresa
nega a reivindicacéo, alegando néao ser atividade da
empresa produzir remédio. O Sindicato voltara ao

tema, esclarecendo a necessidade do acesso facilitado
dos trabalhadores aos medicamentos. O Sindicato
buscara convénios com farmacias e insistira com a
empresa parafazer desconto emfolha.

AUSENCIAS LEGAIS — A MRN alega que atende
mais do que o determinado em lei as licengas,
facilitando viagens e dando suporte em caso de
nascimento, falecimento, cuidados com enfermidades,
sendo cultura da empresa dar total assisténcia aos
trabalhadores;

DESLOCAMENTO DE TRABALHADORES - sobre
a instalacdo de ponto de Onibus proximo dos
alojamentos do Porto, a empresa informou sobre
melhorias nos pontos dos 6nibus, colocando passeios
no entorno dos pontos.

ESTRUTURA DE ALOJAMENTO (INTERNET) - a
empresa alega que busca disponibilidade de
provedores para redes 4G e wi fi, se empenhando pela
insergcédo digital dos trabalhadores, fazendo
investimentos para sinal de voz e dados junto a
operadoras da regido. Projeto de “linh&ao” de fibra 6tica
(de 60 km) de Terra Santa a Porto Trombetas tem
previsdo de entrega de projeto esta prevista para o

primeiro semestre de 2022;

EDUCAGAO - PROGRAMA TRAINEE E COTA
PARA FILHOS DE TRABALHADORES — A empresa
alega que se preocupa com a inclusao social de toda a
comunidade e manifesta-se contra “cotas”. Afirma que
permite condi¢do igual para todos, ressalta a grande
contratacdo de mulheres e trabalha contra qualquer
tipo de discriminagéo. Lembra que mantém “Estagio de
Férias”, exclusivo para filhos de trabalhadores na
empresa e Programa Jovem Aprendiz, contemplando
também este publico.




