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A
 “Pauta de Reivindicações” 
aprovada pelos trabalhadores 
para negociação do Acordo 

Coletivo de Trabalho 2023 já foi entregue 
pela direção do STIEMNFOPA  ao gerente 
de RH da Alcoa, Álvaro Ferreira, e 
protocolada na empresa. O Sindicato 
aguarda agora o período de análise das 
reivindicações pela direção da empresa, já 
com previsão de iniciarmos na segunda 
semana de janeiro as reuniões para 
discutirmos os termos do novo Acordo 
Coletivo.

Na entrega da “Pauta”, o presidente do 
Sindicato, Jair Cohen, fez um histórico nas 
dificuldades de negociações nos últimos 
anos, mas afirmou uma expectativa de 
entendimento e resultado positivo na 
formulação do novo Acordo Coletivo, 
principalmente porque passamos a ter um 
clima mais respeitoso na política de governo 
em relação aos direitos trabalhistas, que 

vinham  sendo tratados com hostilidade e 
graves prejuízos para a classe trabalhadora.

Nossa “Pauta de Reivindicações” é 
composta basicamente de pontos de 
natureza econômica, lembrando que as 
cláusulas sociais foram garantidas no 
acordo de 2021 por dois anos de vigência. 
O Sindicato, no entanto, entregou à 
empresa a relação de pontos das cláusulas 
sociais, para que tenhamos alguns 
esclarecimentos e consistência na sua 
aplicação.


