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SINDICATO BUSGA MELHORIR NA
PROPOSTA DA ALGOA PARR ACORDO

ais uma vez o Sindicato saiu de uma reuniao de

negociacdo com aALCOAsem que a empresa

altere sua contraproposta para Acordo Coletivo
de Trabalho.

Insistimos com a empresa que para fechar um Acordo =25

Coletivo de Trabalho de dois anos precisariamos ter na
proposta a um gatilho automatico de reajuste salarial pelo
INPC que vier a ser registrado até a data-base de 2023.
Cobramos também o reajuste sobre o valor do vale ali-
mentacao.

A empresa manteve inflexivel quanto ao reajuste do
cartdo agora em 2022, mas garantiu a manutencédo do
mesmo e também que em 2023 havera a negociacéo de
reajuste sobre o seu valor, ao mesmo tempo em que
negociara o reajuste salarial na proxima data-base.
Afirmou que todas as clausulas sociais do acordo coletivo
vigente ficam mantidas por dois anos, ficando para a
data-base de 2023 apenas as negociagdes dos indices
econdmicos a serem aplicados nos salarios e no cartéo
alimentacao.

Adirecao do Sindicato alerto sobre a contrariedade dos
trabalhadores com um acordo de dois anos sem termos
acertado para todo o periodo os reajustes necessarios
nos salarios e demais itens econdémicos.

Nesta sexta-feira, toda a direcdo do STIEMNFOPA
estara reunida e sera feita uma consulta aos trabalhado-
res através das redes sociais sobre o posicionamento a
respeito do acordo de dois anos e ainda o atrelamento do
acordo de turno.

Na segunda-feira, dia 21, ja temos agendada nova
reunido com a ALCOA para chegarmos a um posiciona-
mento final antes de levarmos a contraproposta patronal
para deliberagao dos trabalhadores em assembleia.
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Trés meses de
negociagoes, trazendo grande
ansiedade aos trabalhadores

FORTALEGA NOSSA LUTA! SINDICALIZE-SE!



