
16 DE ABRIL/2024

SINDICALIZE-SE! SEM SINDICATO NÃO HÁ DIREITOS!

 STIEMNFOPA realizou com a 

OAlcoa uma reunião para que 
buscássemos ajustar várias 

demandas que foram discutidas nas 
negociações do Acordo Coletivo de 
Trabalho e que ficaram pendentes de 
solução por parte da empresa.

Durante as negociações do Acordo 
Coletivo ficou acertado que a empresa e 
o Sindicato  participarão de reuniões a 
cada dois meses, para discutir e sanar 
eventuais problemas, além de oferecer 
sugestões para melhoria não apenas 
nas condições de trabalho, mas em 
todos os pontos onde a empresa pode 

agir, como questão de transporte, 
relação com empresas terceirizadas, 
além do cumprimento das cláusulas 
definidas nas negociações e aprovadas 
pelos trabalhadores.

Nesta última reunião, a empresa 
justificou  a demora do cartão 
alimentação com o atraso na sua 
confecção e logística para entrega aos 
trabalhadores. A empresa afirmou em 
ata assinada por ambas as partes que 
todos os itens abordados, serão objeto 
de análise e que serão brevemente 
solucionados.

PONTOS ABORDADOS ENTRE A EMPRESA E O SINDICATO

üAjuste do horário do jantar;
ü Ingresso de uma nova equipe e jornada de trabalho no 

projeto.
üAjuste de hora extra para empresa terceirizada;
üContrato de trabalho da Alcoa com a empresa Vibra;
üHorário de bater ponto para não atrasar o ônibus.
üPrazo para o reembolso do auxilio creche;
üSistema de reembolso escolar;
üMudança no horário da lancha;
üData de entrega do cartão alimentação, com prazo até o 

dia 30/04;
üLaudo sobre Insalubridade e Periculosidade para o setor 

da Utilidade;


