
13 DE ABRIL/2023

CATEGORIA UNIDA E SINDICATO FORTE É DIREITO GARANTIDO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023

REAJUSTE SALARIAL 
de 5,93%, de forma 
linear, a partir de 1º de 
janeiro/2023, 
garantindo na folha de 
abril o pagamento  
retroativo das parcelas 
relativas aos meses de 
janeiro, fevereiro e 
março;

VALE ALIMENTAÇÃO  
reajustado em 8%, 
com pagamento em 
duas parcelas (maio e 
julho) a primeira 
aplicada aos 
trabalhadores ativos em 
30/abril, e a segunda 
para trabalhadores 
ativos em 
30/junho/2023;

INSTITUIÇÃO DA 
COTA NEGOCIAL 
PROPOSTA PELO 
SINDICATO DE 5% 
sobre o salário base de 
não-associados à 
entidade, com limite de 
R$ 190,00, 
resguardando a cada 
trabalhador o direito de 
oposição ao desconto 
em até cinco dias após 
assinatura do Acordo 
Coletivo de Trabalho.

MANUTENÇÃO DOS 
DEMAIS DIREITOS do 
Acordo Coletivo de 
Trabalho vigente até 31 
de dezembro/2023

96,7%

3,3%
Não

SIMO
s trabalhadores na Alcoa 
participaram ativamente 
da Assembleia Geral em 

que a categoria aprovou pela quase 
totalidade de votos secretos a propos-
ta de Acordo Coletivo de Trabalho 2023 com 
a empresa.

Plenamente informados e conscientes da decisão a 
ser tomada, 119 trabalhadores votaram positivamente 
(96,7%) e apenas quatro foram contrários aos termos da 
proposta negociada.

Todos os pontos da proposta foram aprovados, o 
índice de reajuste salarial e do vale alimentação, a 
manutenção de todos os direitos já conquistados 
anteriormente e a contribuição de cota negocial sobre os 
trabalhadores não sindicalizados, resguardando o 
direito individual de oposição ao desconto.

Lembramos que os benefícios do acordo coletivo se 
aplicam a todos os trabalhadores e os resultados 
positivos  da negociação demonstram a importância de  
fortalecer e estruturar o 
sindicato para os processos 
de mobilização e defesa dos 
direitos.

Participe do Sindicato! O 
Acordo Coletivo garante 
nossas condições de traba-
lho e benefícios sociais.

Jair, presidente do STIEMNFOPA


